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1 Zugbewertung

1.1 Zugbewerter

Die Bewertung der Spielerziige iibernimmt der Kommandierende Offizier. Der Komman-
dierende Offizier wird von seinem Ersten Offizier bewertet.

1.2 Bewertungsgrundlage

Als Bewertungsgrundlage dienen die Ziige jedes Spielers aus dem jeweiligem Bewertungs-
zyklus.

1.3 Bewertungsrhythmus und -zeitraum

Ein Bewertungszyklus dauert zwei Wochen. Stichtag ist jeweils der Freitag um 12:00.
Der bewertende Offizier hat bis zum darauf folgenden Dienstag, 23:59 Uhr Zeit, die

Bewertung einzureichen. Sollte diese Frist iiberschritten werden, erfolgt von Seiten des

DFDD eine Disziplinarmafinahme.

1.4 Punktevergabe

1.4.1 Zugldnge

Die Zugpunkte werden grundsitzlich nach ihrer Grofie in Kilobyte (kB) berechnet. Ziige,
die unter 2 kB Gro6fle liegen, werden nicht gewertet. Jeder Spieler erhélt fiir den ersten
Zug eines Bewertungszeitraumes, der grofler als 4 kB ist, 10 Punkte.

Tabelle 1: Zuglingenpunkte

Zuglénge in kB Punktzahl

2 bis 3,99 1
4bis 7,99 4

8 bis 11,99 5
12 bis 14,99 6
>=15 7

1.4.2 Inhalt

Der Inhalt eines Zuges wird mittels Modifikatoren bewertet. Fehler sind erlaubt, tre-
ten jedoch gravierende Méngel auf, kénnen wie folgt Punkte abgezogen werden: Diese

Tabelle 2: Inhaltsmodifikatoren

Art der inhaltlichen Schwéche Moglicher Abzug in Punkten
Rechtschreibung/Stil -1 bis -2
Originalitdt -1 bis -2
Zugformat -1 bis -2

Punktabziige werden mit der Grolenpunktzahl des Einzelzuges verrechnet. Die Punkt-
zahl eines Zuges kann dabei jedoch nicht unter Null fallen. Diese Abziige sind bei der
Bewertung gesondert auszuweisen und zu begriinden.
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1.4.3 Annullierung

Annullierte Ziige werden nicht bewertet und flieen auch nicht in die Gesamtzugzahl ein.

1.4.4 Zu erreichende Maximalpunktzahl

Die Maximalpunktzahl pro Bewertungszeitraum betrigt 30 Punkte. Alle Punkte, die
dariiber hinausgehen, verfallen.

1.4.5 Abschluss der Bewertung

Am Schluss werden alle Punkte eines Spielers, incl. der Modifikatoren der einzelnen Ziige,
addiert und ergeben somit die Gesamtpunktzahl im Bewertungszeitraum.

1.5 Bewertungsformat

Die Bewertung sollte in einem allgemeinen, fiir jeden lesbaren Dateiformat gespeichert
werden. In jedem Fall muss die Bewertungsmail folgende Punkte beinhalten: Anwesen-
de Offiziere mit jeweiliger Bewertung, entschuldigt fehlende Offiziere, unentschuldigt
fehlende Offiziere, Bestimmung des Kommandantenbewerters und Bestimmung und E-
mail-Adresse des Logbuch-Chronisten.

1.6 Nach der Bewertung

1.6.1 Mitteilungspflicht

Die durchgefiihrte Bewertung wird an das DFPB und an den Schiffsverteiler gesendet.

1.6.2 Einspruch

Beschwerden gegen die Punktevergabe sind dem jeweiligen zustéindigen Kommandieren-
den Offizier des Schiffes und der DFDD innerhalb von 7 Tagen nach Bewertungseingang
mitzuteilen.

2 Bewertung von Zusatzaufgaben

Fiir die Ubernahme von anfallenden Zusatzaufgaben, bekommen die Spieler zusitzlich
sogenannte OK-Punkte.

2.1 Institutionen
Die Punktevergabe innerhalb einer Institution richtet sich nach dem vom Spieler iibernommenen

Posten:

Tabelle 3: Institutionspunkte

Posten OK-Punkte
Leiter der Institution 15
Stellvertreter 10
Adjutant 5
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2.2 Freiwillige Institutionsarbeit

Die freiwillig {ibernommene Arbeit innerhalb einer Institution wird grundsétzlich nicht
mit OK-Punkten belohnt. Ausnahmen obliegen der Entscheidung des Institutionsleiters.

2.3 Chronist

Der Chronist einer Einheit erhélt fiir das Fiihren des Logbuches monatlich 5 OK-Punkte
zusétzlich.

2.4 Webmaster

Fiir das regelméBlige Verwalten bzw. Aktualisieren der Holonet-Prisentation erhélt der
Webmaster monatlich 10 OK-Punkte zusétzlich.

2.5 Galactic Observer

Fiir in der IC-Zeitung “Galactic Observer” vertffentlichte Artikel vergibt die Chefredak-
tion vierteljahrlich 1 OK-Punkt pro Artikel, pro Monat nicht mehr als 5 OK-Punkte.



